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（一社）北海道ビルダーズ協会大工育成委員会は、２０２２年度住宅市
場整備推進等事業を活用し、「大工さん育成ガイドブック」を発行した。
地域の工務店経営者が新人大工を雇用し、育成するにはどうしたら
いいかを分かりやすくまとめている。同委員会は大工の担い手不足に
歯止めをかけるため、若手大工の技術の向上や労働環境の改善など 
さまざまな取組みを行なってきた。その集大成ともいえるガイドブックに
ついて、首藤一弘委員長に話を聞いた。

特 集
FEATURE

大工さん育成ガイドブックに寄せて

工務店が
大工を育てるために

■

バ
ブ
ル
崩
壊
で
激
減

　
総
務
省
の
国
勢
調
査
に
よ

る
と
２
０
２
０
年
の
建
築
大

工
の
人
口
は
29
万
８
０
０
０

人
。20
年
前
の
64
万
７
０
０

０
人
か
ら
半
減
し
た
。高
齢

化
も
進
み
、60
歳
以
上
の
割

合
は
43
％
に
達
し
、対
し
て

30
歳
未
満
は
７
％
に
過
ぎ
な

い
。

　
大
工
が
減
少
し
た
理
由

を
、首
藤
氏
は
「
バ
ブ
ル
経

済
崩
壊
に
端
を
発
す
る
」
と

語
る
。１
９
９
１
年
頃
か
ら

バ
ブ
ル
が
は
じ
け
、新
築
住

宅
の
建
設
が
激
減
。大
工
を

雇
用
し
て
い
た
工
務
店
は
仕

事
が
あ
る
時
だ
け
１
日
い
く

ら
と
い
う
出
来
高
払
い
で
大

工
を
使
う
よ
う
に
な
っ
た
と

い
う
。

　
ハ
ウ
ス
メ
ー
カ
ー
の
下
請

を
し
て
い
た
工
務
店
も
請

負
の
単
価
を
下
げ
ら
れ
た
う

え
、材
工
共
か
ら
材
料
支
給

に
な
り
手
間
賃
だ
け
に
な
っ

た
。結
果
、経
営
が
立
ち
行
か

な
く
な
り
、大
工
を
手
放
さ

ざ
る
を
得
な
く
な
っ
た
。そ

う
し
て
か
つ
て
社
員
だ
っ
た

大
工
た
ち
は
、一
人
親
方
に

な
っ
た
。

　「
当
然
、新
し
い
若
い
大
工

を
育
て
る
こ
と
を
皆
が
止
め

て
し
ま
っ
た
」
と
首
藤
氏
は

指
摘
す
る
。

　
た
だ
、当
時
の
大
工
た
ち

が
ま
だ
若
く
、一
線
に
い
た

頃
は
声
を
か
け
れ
ば
集
ま
る

の
で
危
機
感
が
な
か
っ
た
。

大
工
の
激
減
が
問
題
に
な
っ

た
の
は
、そ
う
し
た
大
工
た

ち
の
高
齢
化
が
進
ん
だ
こ
こ

10
年
ほ
ど
だ
。

　
そ
こ
で
大
工
育
成
を
考
え

始
め
た
工
務
店
も
多
い
が
、

経
営
者
が
世
代
交
代
し
て
い

る
と
難
し
い
面
が
あ
る
。親

世
代
は
大
工
だ
っ
た
り
、大

工
の
雇
用
経
験
が
あ
っ
た
り

す
る
が
、２
代
目
、３
代
目
は

大
学
を
出
て
、企
業
勤
め
を

し
た
後
に
実
家
を
継
ぐ
ケ
ー

ス
が
ほ
と
ん
ど
。大
工
育
成

が
必
要
と
い
わ
れ
て
も
、何

を
す
れ
ば
い
い
の
か
分
か
ら

な
い
の
が
現
状
だ
。

　
ど
う
に
か
し
て
受
け
入
れ

る
側
の
工
務
店
に
心
構
え

を
分
か
っ
て
ほ
し
い
、「
地

域
工
務
店
経
営
者
の
た
め
の

大
工
さ
ん
育
成
ガ
イ
ド
ブ
ッ

ク
」
は
、そ
う
し
た
背
景
か

ら
生
ま
れ
た
。

■

第
一
歩
は
社
員
化
へ

　「
大
工
育
成
は
昔
に
戻
る

の
で
は
な
く
、今
の
時
代
に

即
し
た
こ
と
を
や
っ
て
い
く

必
要
が
あ
る
」
と
首
藤
氏
。

そ
の
第
一
歩
と
し
て
、ガ
イ

ド
ブ
ッ
ク
で
は
「
大
工
さ
ん

の
社
員
化
」
を
掲
げ
て
い

る
。

　
今
の
若
者
た
ち
は
人
生
の

選
択
肢
を
た
く
さ
ん
持
っ
て

い
る
。転
職
す
る
チ
ャ
ン
ス

も
い
く
ら
で
も
あ
る
と
思
っ

て
い
る
。入
職
し
た
い
と
思

わ
せ
、新
人
大
工
と
し
て
定

着
さ
せ
る
た
め
に
は
社
員
化

が
不
可
欠
だ
。

　
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
に
は
、

「
他
産
業
・
業
種
と
比
べ
て

も
見
劣
り
し
な
い
雇
用
条
件

を
整
備
し
、提
示
す
る
こ
と

が
重
要
」
と
あ
る
。そ
し
て

社
員
化
の
目
的
を
、「
雇
用
・

就
労
環
境
を
整
え
て
若
者
の

入
職
意
欲
を
高
め
る
こ
と
」

と
明
記
し
た
。

　
首
藤
氏
は
、「
ま
ず
は
環

境
を
整
え
て
、若
者
た
ち
が

将
来
の
希
望
を
持
っ
て
や
っ

て
い
け
る
よ
う
な
会
社
の
体

制
づ
く
り
を
し
な
い
と
、受

け
入
れ
て
も
意
味
が
な
い
と

い
う
話
を
し
て
い
き
た
い
」

と
述
べ
た
。

　
キ
ャ
リ
ア
パ
ス（
目
指
す

べ
き
大
工
の
姿
）の
明
確
化

も
重
要
に
な
っ
て
く
る
。新

人
か
ら
20
代
半
ば
く
ら
い

ま
で
の
給
与
、現
場
管
理
や

若
手
の
指
導
を
行
う
よ
う

に
な
っ
た
時
の
待
遇
な
ど
、

生
涯
に
わ
た
っ
て
安
定
し
た

給
与
体
系
を
整
備
し
、実
行

し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ

る
。

　
首
藤
氏
は
、「
一
般
の
サ

ラ
リ
ー
マ
ン
よ
り
も
早
め
に

昇
給
し
て
い
く
イ
メ
ー
ジ
が

な
い
と
、職
人
と
し
て
つ
ま

ら
な
く
感
じ
る
の
で
は
」
と

モ
デ
ル
ケ
ー
ス
を
示
す
一
方

で
、「
考
え
方
が
い
ろ
い
ろ

あ
り
、そ
れ
ぞ
れ
の
方
法
で

キ
ャ
リ
ア
パ
ス
を
作
り
上
げ

て
い
け
れ
ば
い
い
と
思
う
」

と
、各
社
の
事
情
に
柔
軟
に

合
わ
せ
る
こ
と
も
大
切
と
し

た
。

30歳未満 30歳未満の割合 60歳以上の割合

木造住宅の担い手である大工就業者数は、2020年に約30万人と、20年間で半減。
人数の減少率と高齢化（60歳以上の比率）は、建設業従業者全体に比べて大きい。

（総務省「国勢調査」）

大工就業者数の推移
大工就業者 建設・土木作業従事者
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「工務店経営者に、
大工育成の心構えを
分かってほしい」

「小学校高学年で、
大工さんたちとの
交流が持てるといい」

■

大
工
に
興
味
を
持
つ

　「
大
工
さ
ん
を
大
切
に
す

る
環
境
づ
く
り
」
の
取
組
み

も
入
職
者
の
増
加
に
つ
な
が

る
。ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
で
は
例

と
し
て
、「
子
ど
も
た
ち
と

の
も
の
づ
く
り
教
室
」
「
お

客
様
感
謝
祭
」
「
高
校
生
な

ど
の
現
場
見
学
会
・
会
社
見

学
会
」
を
挙
げ
て
い
る
。

　「
小
学
校
の
高
学
年
く
ら

い
の
時
に
経
験
し
た
も
の

首藤委員長
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ᕤ⪅
ᡞᩘ ྜィᗋ㠃✚䠄䟝䠅

䞞୍᮲ᕤົᗑ(ᮾி㻕
291 32

,336

2 ㇏ᰤᘓタ䞞(ᮐᖠ㻕
169 19

,354

3 ᾏ㐨䝉䜻䝇䜲䝝䜲䝮䞞(ᮐᖠ㻕 157 1
8,351

4 䞞ᅵᒇ䝩䞊䝮(ᮐᖠ㻕
151 17

,662

5 䞞䝆䝵䞁䝋䞁䝩䞊䝮䝈(ᮐᖠ㻕 139 15
,672

6 䝭䝃䝽䝩䞊䝮ᾏ㐨䞞(ᮐᖠ㻕 119 1
4,991

7 䞞䜰䞊䜻䝔䝑䜽䝥䝷䞁䝙䞁䜾㻔ᮐᖠ㻕 100 1
2,348

8 ఫᯘᴗ䞞(ᮾி㻕
84 11,9

72

9 䜶䝮䝈䞉䜲䞁䝎䝇䝖䝸䞊䞞㻔ᮐᖠ㻕 83
9,935

10 䞞䝸䞊䝧䞁䝩䞊䝮(ᮐᖠ㻕䚷
83 9,124

11 䞞䝻䝂䝇䝩䞊䝮(ᖏᗈ㻕
76 8,566

12 䞞䡁䠿䡋䠽䝝
䜴䝇(༓ṓ㻕

68 8,707

13 䞞ᘓ䝁䞊䝫䝺䞊䝅䝵䞁(ᮐᖠ㻕 63
7,202

14 䞞䝩䞊䝮⏬䝉䞁䝍䞊(ᮐᖠ㻕 54 6,302

15 䞞䝴䝙䝞䞊䝃䝹䝩䞊䝮㻔ᮾி㻕 52
5,676

16 ୕䝩䞊䝮ᾏ㐨䞞(ᮐᖠ㻕 49 7,264

17 䝍䝬䝩䞊䝮䞞(ᮾி㻕
48 5,519

18 䞞᪥ᮏ䝝䜴䝇䝩䞊䝹䝕䜱䞁䜾䝇(ᮾி㻕 47
5,606

19 䞞⸨ᇛᘓタ(ᮐᖠ㻕
45 4,810

20 䞞䝇䜴䜵䞊䝕䞁䝝䜴䝇(ᮾி㻕 42 4,733

ᖏᗈ㻕

39 4,717

33 6,839
5

㡰
ᕤ⪅

ᡞᩘ ྜィᗋ㠃✚䠄䟝䠅

31 䜿䞁䝖䞉䝝䜴䝇䞞(ᮐᖠ㻕
22 4,670

32 䞞⩼ᕤົ(ᮐᖠ㻕
21 2,353

33 బ⸨ᘓタᕤᴗ䞞(ᮐᖠ㻕
19 2,059

34 ➉ෆᘓタ䞞(ᮐᖠ㻕
18 2,663

35 䞞᪥ᘓ(ᮐᖠ㻕
18 2,10

36 䞞䠰䠵䠰ᕤ
ᡣ(ᮐᖠ㻕

18 2,00

37 䞟ఫ䜎䛔䜛䠨䠝䠞䠫(ᮐᖠ㻕
18 1,88

38 䞞䜰䞊䝖䝩䞊䝮(ぢ㻕
17 1,8

39 ᘓ䞞(ᮐᖠ㻕

16 1,7

40 䞞ኴᖹ䝩䞊䝮ᾏ㐨(ᮐᖠ㻕 16 1,

41 䞞䝣䜵䝄䞊䝩䞊䝮(ᮐᖠ㻕
15 2

42 ୕⋤ᘓタ⯆⏘䞞(ᮐᖠ㻕
15 1

43 ୕ឡᆅᡤ䞞(ᮐᖠ㻕
15 1

44 䞞䝥䝻䜾䝺䝇(ᮐᖠ㻕
14

45 䞞ὒᘓタ(ᮐᖠ㻕
14

46 䞞䝎䝹䝟(᪫ᕝ㻕
14

47 䝝䜴䝆䞁䜾䜸䝨䝺䞊䝅䝵䞁䜰䞊䜻䝔䜽䝒䞞(ᮐᖠ㻕 13

48 䜶䜲䝧䝹䝩䞊䝮䞞(ᜨᗞ㻕
13

49 䝞䝸䝳䞊䝩䞊䝮䞞(ᮐᖠ㻕
13

50 䞟䝬䜲䝎ᕤົᗑ(ᮐᖠ㻕
13

51 䜲䝽䜽䝷䝩䞊䝮䞞(ᮐᖠ㻕
1

52 䞞䜲䝅䜹䝽(᪂₲㻕
1

53 䞞୕ᕤົᗑ(ᮐᖠ㻕
1

䞞ఫ䜎䛔䛾䜽䝽䝄䝽(ᮐᖠ㻕

ᮐᖠ㻕

2023年1～6月 7圏域 建築確認ランキング 公開中!!2023年1～6月 7圏域 建築確認ランキング 公開中!!

〒060-0003
札幌市中央区北3条西7丁目5番地1 道庁西ビル3階
TEL：（011）211-8064　FAX：（011）211-8392
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営業戦略の
全データ
ここに。

自社のシェアを地域別に集計・分析

販促計画、市場分析の即戦力!

※上記データは2022年の札幌市内ランキング（注文住宅）

全道の住宅建築確認データ　オンラインネットワークサービス
道内の元請住宅会社の建築確認棟（戸）数をすべて収録

が
、結
果
的
に
職
業
に
つ
な

が
っ
て
い
る
こ
と
が
圧
倒

的
に
多
い
ら
し
い
」
と
首
藤

氏
。近
所
で
新
築
工
事
を
し

て
い
た
り
、家
を
増
改
築
し

た
り
、家
づ
く
り
の
イ
ベ
ン

ト
に
参
加
し
た
り
、何
か
し

ら
大
工
と
の
交
流
が
あ
り
、

そ
れ
が
き
っ
か
け
に
な
っ
て

建
築
の
仕
事
を
選
ん
だ
人
は

多
い
。

　「
今
、仮
囲
い
に
覆
わ
れ
て

ブ
ラ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
の
中
で

仕
事
を
し
て
い
る
よ
う
な
私

た
ち
職
人
の
世
界
を
、一
般

の
人
に
見
て
も
ら
え
る
機
会

が
必
要
と
思
う
」と
強
調
し

た
。

■
求
人
票
の
書
き
方
も

　
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
で
は
、

「
求
人
申
込
票
の
記
入
と

作
成
」に
つ
い
て
も
ア
ド
バ

イ
ス
を
行
っ
て
い
る
。首
藤

氏
は
「
求
人
票
に
社
員
教
育

に
関
す
る
こ
と
が
書
か
れ
て

い
る
か
ど
う
か
が
大
き
な
ポ

イ
ン
ト
に
な
る
」と
提
起
す

る
。

　
高
校
生
は
、担
任
や
就
職

指
導
担
当
の
教
員
か
ら
就

職
先
の
情
報
を
得
る
こ
と
が

多
い
。ま
た
、親
の
承
諾
も
会

社
選
び
の
大
き
な
要
素
に
な

る
。教
育
環
境
が
整
っ
て
い

る
と
教
師
は
安
心
し
て
生
徒

に
勧
め
ら
れ
、親
に
も
説
明

し
や
す
く
な
る
。

　
工
務
店
は
、求
人
申
込
票

の
内
容
を
意
識
し
、大
工
育

成
・
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
な
ど

社
内
の
体
制
づ
く
り
を
進
め

る
こ
と
。ま
た
、賃
金
や
手
当

て
の
ほ
か
、労
働
時
間
、保
険

と
年
金
、休
日
も
求
職
者
が

と
く
に
気
に
す
る
項
目
な
の

で
整
備
す
る
必
要
が
あ
る
。

　
例
え
ば
、手
当
は
車
両
、燃

料
、住
宅
、資
格
な
ど
多
い
ほ

ど
い
い
。労
働
時
間
や
休
日

は
、工
期
に
よ
る
場
合
は
変

形
労
働
時
間
制
と
し
、年
末

年
始
や
夏
季
休
暇
を
会
社

の
制
度
と
し
て
示
す
。雇
用

保
険
や
健
康
保
険
、厚
生
年

金
な
ど
の
社
会
保
険
の
適
用

は
、雇
う
工
務
店
の
責
任
と

し
て
必
須
だ
。

　
加
え
て
、イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
の
受
け
入
れ
、職
業
・

企
業
説
明
会
の
参
加
や
独
自

開
催
も
若
者
の
入
職
に
効
果

的
と
す
る
。

■
指
導
大
工
の
待
遇
を

　
首
藤
氏
は
、「
若
手
を
教

え
る
指
導
大
工
に
も
必
要

な
雇
用
条
件
を
整
え
て
ほ
し

い
」
と
訴
求
す
る
。指
導
大

工
も
社
員
化
す
る
、あ
る
い

は
指
導
す
る
に
あ
た
っ
て
手

当
て
を
出
す
こ
と
な
ど
が
求

め
ら
れ
る
。出
来
高
払
い
だ

と
、足
手
ま
と
い
な
若
手
に

つ
ら
く
当
た
る
傾
向
が
あ
る

か
ら
だ
。そ
れ
で
は
、指
導
さ

れ
る
側
は
仕
事
を
続
け
る
意

欲
を
失
っ
て
し
ま
う
。

　
こ
こ
で
経
営
者
が
考
え
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
、育

成
に
か
か
る
費
用
を
現
場
予

算（
工
事
原
価
）で
は
な
く
、

「
会
社
の
一
般
管
理
費
に
す

る
こ
と
」
と
首
藤
氏
。「
会

社
を
存
続
す
る
た
め
の
事
務

員
と
同
じ
よ
う
な
予
算
の
中

で
人
を
育
て
る
と
い
う
こ
と

を
し
な
い
と
、成
り
立
っ
て

い
か
な
い
」
と
話
す
。

　
若
手
を
指
導
す
る
大
工
の

心
構
え
や
指
導
方
法
に
つ
い

て
も
、ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
に
記

載
し
て
い
る
。

　
と
く
に
指
導
方
法
は
、こ

れ
ま
で
の
よ
う
な
徒
弟
制

度
で
は
な
く
、「
ス
ポ
ー
ツ

コ
ー
チ
ン
グ
メ
ソ
ッ
ド
」
を

取
り
入
れ
る
こ
と
を
奨
励
。

こ
う
し
な
さ
い
と
教
え
る

「
テ
ィ
ー
チ
ン
グ
」
で
は
な

く
、若
手
が
自
分
で
覚
え
て

い
く
よ
う
な
導
き
を
与
え
る

「
コ
ー
チ
ン
グ
」
に
つ
い
て

解
説
し
て
い
る
。

　
指
導
方
法
の
身
に
つ
け
方

に
つ
い
て
は
、首
藤
氏
自
身

が
受
け
た
こ
と
の
あ
る
Ｔ
Ｗ

Ｉ（
監
督
者
訓
練
）を
踏
ま
え

た
。ア
メ
リ
カ
で
開
発
さ
れ

た
企
業
内
教
育
の
一
つ
で
、

都
道
府
県
職
業
能
力
開
発
協

会
な
ど
を
中
心
に
広
く
研
修

が
行
わ
れ
て
い
る
。

　
相
手
の
技
量
や
知
識
に

合
わ
せ
て
導
い
て
い
く
ス

テ
ッ
プ
が
示
さ
れ
、首
藤
氏

は
「
指
導
大
工
と
し
て
の
意

識
改
革
も
必
要
」
と
話
し
、

Ｔ
Ｗ
Ｉ
研
修
を
受
講
す
る
こ

と
も
勧
め
る
。

■

実
践
し
見
本
に
な
る

　
首
藤
氏
は
大
工
の
社
員

化
と
若
手
の
育
成
を
、身
を

も
っ
て
実
践
し
て
き
た
。代

表
取
締
役
を
務
め
る
丸
三
ホ

ク
シ
ン
建
設
に
は
現
在
、社

員
大
工
が
12
人
お
り
、そ
の

う
ち
10
代
が
１
人
、20
代
は

４
人
だ
。

　
先
輩
大
工
た
ち
が
若
手
の

扱
い
に
慣
れ
て
お
り
、新
人

が
入
っ
て
き
た
ら
何
を
や
ら

せ
た
ら
い
い
か
と
い
う
も
の

が
あ
る
程
度
で
き
あ
が
っ
て

い
る
そ
う
だ
。新
人
を
育
て

あ
げ
る
指
導
大
工
が
育
っ
て

い
る
。最
初
は
な
か
な
か
思

う
よ
う
に
な
ら
な
か
っ
た
と

い
う
が
、続
け
て
い
く
こ
と

で
良
い
循
環
が
生
ま
れ
る
と

い
う
見
本
だ
。

　「
経
営
者
が
目
指
す
も
の

は
、10
年
後
20
年
後
の
会
社

の
姿
」
と
い
う
の
が
首
藤
氏

の
ス
タ
ン
ス
。だ
か
ら
、大
工

の
雇
用
に
つ
い
て
、即
戦
力

を
期
待
し
て
１
年
２
年
で

利
益
を
上
げ
て
い
く
こ
と
を

考
え
る
の
で
は
な
く
、「
大

工
を
育
て
る
と
こ
ろ
か
ら
、

し
っ
か
り
と
前
向
き
に
取
り

組
ん
で
ほ
し
い
」
と
呼
び
か

け
て
い
る
。

　
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
に
は
、長

年
に
わ
た
っ
て
大
工
育
成
に

携
わ
っ
て
き
た
首
藤
氏
の
経

験
と
思
い
が
織
り
込
ま
れ
て

い
る
。多
く
の
工
務
店
経
営

者
に
活
用
し
て
ほ
し
い
が
、

部
数
が
限
ら
れ
て
お
り
、活

用
方
法
に
つ
い
て
丁
寧
に
説

明
し
て
い
き
た
い
と
す
る
道

ビ
ル
ダ
ー
ズ
協
会
の
方
針
が

あ
る
。

　
そ
の
た
め
、配
布
は
説
明

会
の
参
加
者
に
限
定
。７
月

に
開
催
し
た
第
１
回
に
は

約
20
人
が
参
加
し
た
。第
２

回
が
12
月
に
開
か
れ
る
予

定
で
、大
工
を
育
成
し
た
い

工
務
店
経
営
者
を
募
っ
て
い

る
。

「ティーチングより
コーチングで

若手を指導しよう」

「1年2年の利益よりも、
10年後20年後の
会社の姿を」

大工育成と成長
のビジョン

キャリアパス
（大工の道標）

大工育成と
キャリアのテーマ

修行は若いうちに！
鉄は熱いうちに！！ 経験こそが力だ！ 手の記憶を伝える

大工育成・教育
のプログラム
(取組み)

一生勉強、生涯現役

①OJTの実施
→指導大工や棟梁による
日々の現場実習が基本
②OFF-JTの実施
→外部機関における月1～
2回の集合研修、年1～2回
の特別研修会
③資格取得
・2､3級建築大工技能士
・各種作業主任者
・各種技能講習修了

①現場における経験蓄積
→棟梁への道
②資格取得
・1､2級建築大工技能士
・木造､1､2級建築士
・1､2級建築施工管理技術者
・登録建築大工基幹技能者
・インスペクター　など

①現役大工を続けな
がらOJTをサポート
②次世代への技能
継承

キャリアパスと大工育成の体系

入職
見習大工 一般大工

キャリア
蓄積

意向確認
70歳まで
再雇用
技能継承

棟梁大工 定年
60歳育成期間

3年間

大工育成・成長
の環境づくり

○大工の社員化
○大工道具の貸与 ○現役続行○建設キャリアアップシステム

（国土交通省）の活用

生涯現役
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生
活
イ
メ
ー
ジ

入
職

小
型
移
動
式
ク
レ
ー
ン

フォー
ク
リ
フ
ト

各
種
作
業
主
任

二
級
技
能
士

木
造
建
築
士

一級
技
能
士

イ
ン
ス
ペク
タ
ー

基
幹
技
能
士

若
手
教
育

退
職（
再
雇
用
）

嘱
託

独身 結婚
（2人、子育て）

住宅取得 現役大工
継続

嘱託
［生涯現役］

仕事充実
（教育・住宅ローン）

技術・育成給を上乗せ

䠄䠅

参
加
者
全
員
に 

ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
を
贈
呈

　（
一
社
）北
海
道
ビ
ル
ダ
ー

ズ
協
会
は
、「
大
工
さ
ん
育

成
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
説
明
会
」

を
12
月
７
日（
木
）に
開
催
す

る
。

　
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
の
活
用
方

法
に
つ
い
て
同
協
会
大
工
育

成
委
員
会
委
員
長
の
首
藤

一
弘
氏
が
解
説
。ま
た
、「
求

人
票
」
の
記
載
方
法
に
つ
い

て
、ト
モ
ニ
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ

ン
ズ（
札
幌
市
）の
担
当
者
が

ア
ド
バ
イ
ス
す
る
。

　
場
所
は
北
海
道
建
設
会
館

９
階
中
会
議
室（
札
幌
市
中

央
区
北
４
条
西
３
丁
目
１
）。

時
間
は
午
後
２
時
か
ら
４
時

ま
で
。定
員
は
先
着
30
人
。

参
加
は
無
料
。な
お
最
少
興

行
人
数
に
達
し
な
い
場
合
は

開
催
を
中
止
す
る
こ
と
が
あ

る
。

　
申
し
込
み
は
、同
協
会

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
申
込
書

を
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
し
、必
要

事
項
を
記
入
の
う
え
Ｆ
Ａ
Ｘ

で
送
る
。締
め
切
り
は
10
月

31
日（
火
）。

　
問
い
合
わ
せ
・
申
し
込
み

先
は
同
協
会
。電
話
０
１
１

（
２
１
５
）１
１
１
２
。Ｆ
Ａ

Ｘ
０
１
１（
２
１
５
）１
１
１

３
。

北
海
道
ビ
ル
ダ
ー
ズ
協
会

「
大
工
さ
ん
育
成
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
説
明
会
」

参
加
申
込
締
切
10
月
31
日
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